
Mewujudkan SDM berdaya saing
Indikator: Indeks Pembangaunan Manusia 

(IPM)

Terwujudnya Birokrasi Yang Profesional, 
Akuntabel serta Berorientasi Pelayanan 

Publik yang  di Dukung ASN BerAKHLAK
Indikator: Indeks Reformasi Birokrasi 

Meningkatnya Derajat Kesehatan 
Masyarakat

Indikator : Usia Harapan Hidup (Tahun)

Terwujudnya Birokrasi Yang Profesional, 
Akuntabel serta Berorientasi Pelayanan 

Publik yang  di Dukung ASN BerAKHLAK
Indikator: 1. Indeks Kepuasan Masyarakat

       2. Nilai Akuntabilitas Kinerja

Meningkatkan Derajat Kesehatan 
Masyarakat

Indikator: Usia Harapan Hidup (Tahun)

Mewujudkan  Birokrasi Yang Profesional, 
Akuntabel serta Berorientasi Pelayanan 

Publik yang  di Dukung ASN BerAKHLAK
Indikator 1.1 : Indeks Kepuasan 

Masyarakat
Indikator 1.2 : Nilai Akuntabilitas Kinerja

Meningkatnya standarisasi dan mutu 
pelayanan Rumah Sakit

Indikator: Persentase Capaian  Indikator 
Nasional Mutu (INM) RS

Meningkatnya mutu pendidikan, pelatihan 
dan penelitian kesehatan

Indikator : Nilai akreditasi Diklit RS (A)

Meningkatnya Kualitas Layanan Publik 
Perangkat Daerah

MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN 
RS 

Persentase capaian Standar Pelayanan 
Minimal (SPM) RS

TERCAPAINYA PROGRAM PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA 

KESEHATAN
Persentase Sumber Daya Manusia 

Kesehatan (SDMK) yang dilatih dan 
ditingkatkan kompetensinya

TERCAPAINYA PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAH DAERAH

1. Indeks Kualitas Layanan 
Kesekretariatan

2.  Presentase Keluhan Pengguna yang 
Ditindaklanjut 

Terlaksananya  Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat 

Kesehatan Untuk UKP Rujukan, UKM dan 
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
Nilai ASPAK/Tingkat Kelengkapan Data 
Sarana, Prasarana, dan Alat Kesehatan 

(SPA)

Terlaksananya Penyediaan Layanan 
Kesehatan Untuk UKP Rujukan, UKM dan 

UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
Persentase Angka Kunjungan  Rawat Jalan 

yang terlayani 

Terlaksananya Penyelenggaraan Sistem 
Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi

Persentase layanan RS terintegrasi secara 
sistem

Terpenuhinya Kebutuhan SDM Kesehatan
Persentase pemenuhan kebutuhan Sumber 
Daya Manuasia Kesehatan (SDMK) sesuai 

standar Rumah Sakit 

Terlaksananya Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 
Provinsi

Persentase peningkatan kompetensi 
karyawan melalui pelatihan 20 JPL/Thn di 

RS

Terlaksananya Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi  Kinerja 

Perangkat Daerah.
Jumlah Dokumen Perencanaan, 

Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Rumah Sakit

Terlaksananya Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

Persentase Realisasi Anggaran Rumah 
Sakit

Terlaksananya Adminstrasi Barang Milik 
Daerah  Pada Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen Administrasi Barang 
Milik Rumah Sakit 

Terlaksananya Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

Jumlah Ketersedian Penunjang Kegiatan 
Administrasi Umum yang di fasilitasi

Terlaksananya Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah
Jumlah Ketersedian dari Pengadaan 

Barang dan Penunjang milik  Rumah Sakit

Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah .

Jumlah Laporan Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Operasional Rumah 

Sakit 

Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah
Jumlah Unit Barang Penunjang Milik 

Rumah Sakit yang dilakukan pemeliharaan 

Terlaksananya Peningkatan Pelayanan 
BLUD

Persentase Realiasasi Target Anggaran 
Pendapatan dari layanan BLUD

POHON KINERJA LOGIC MODEL METODE CSF



Tujuan RPD

Tujuan Strategis

Indikator Tujuan Strategis

Sasaran RPD

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran  Strategis

Renstra SKPD

Tujuan

Indikator Tujuan

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran

PROGRAM

Sasaran Program

Indikator Program

KEGIATAN

Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat Kesehatan Untuk UKP 
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat 

Daerah Provinsi

Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKP 
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat 

Daerah Provinsi

Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan 
Secara Terintegrasi

Perencanaan Kebutuhan Sumber daya Manusia 
Kesehatan

Pengembangan Mutu dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia 

Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi

1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi  
Kinerja Perangkat Daerah 1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.03 Adminstrasi Barang Milik Daerah  Pada 

Perangkat Daerah 
1.06 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah
1.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah
1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah .
1.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.10 Peningkatan Pelayanan BLUD

Sasaran Kegiatan

Terlaksananya  Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 
Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Untuk UKP 
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah 

Provinsi

Terlaksananya Penyediaan Layanan Kesehatan 
Untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan 

Tingkat Daerah Provinsi

Terlaksananya Penyelenggaraan Sistem Informasi 
Kesehatan Secara Terintegrasi

Terpenuhinya Kebutuhan SDM Kesehatan
Terlaksananya Pengembangan Mutu dan 

Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi

Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi  Kinerja Perangkat Daerah.

Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah

Terlaksananya Adminstrasi Barang Milik Daerah  
Pada Perangkat Daerah 

Terlaksananya Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah .

Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Terlaksananya Peningkatan Pelayanan BLUD

KEPALA SEKSI PENUNJANG NON 
MEDIS 

KEPALA SEKSI MUTU
KEPALA SEKSI KEPERAWATAN 

RAWAT JALAN DAN RAWAT INAP
KEPALA SEKSI PELAYANAN 
MEDIS RAWAT JALAN DAN 

RAWAT INAP

Nilai ASPAK/Tingkat Kelengkapan Data Sarana, 
Prasarana, dan Alat Kesehatan (SPA)

Persentase Angka Kunjungan  Rawat Jalan yang 
terlayani Persentase layanan RS terintegrasi secara sistem

Persentase pemenuhan kebutuhan Sumber Daya 
Manuasia Kesehatan (SDMK) sesuai standar 

Rumah Sakit 
Persentase peningkatan kompetensi karyawan 

melalui pelatihan 20 JPL/Thn di RS

Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Rumah Sakit

Persentase Realisasi Anggaran Rumah Sakit Jumlah Dokumen Administrasi Barang Milik 
Rumah Sakit 

Jumlah Ketersedian Penunjang 
Kegiatan Administrasi Umum yang di 

fasilitasi

Jumlah Ketersedian dari Pengadaan Barang dan 
Penunjang milik  Rumah Sakit

Jumlah Laporan Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Operasional Rumah Sakit 

Jumlah Unit Barang Penunjang Milik Rumah Sakit 
yang dilakukan pemeliharaan 

Persentase Realiasasi Target Anggaran 
Pendapatan dari layanan BLUD

Sub Kegiatan Pembangunan Rumah Sakit Beserta Sarana dan 
Prasarana Pendukungnya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan Pemenuhan Kebutuhan SDM Kesehatan Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi 

Sumber Daya Manusia Kesehatan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang 
Milik Daerah SKPD 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Sasaran Sub Kegiatan
Terpenuhinya Rumah Sakit Baru dengan Rasio 
Tempat Tidur Terhadap Jumlah Penduduk Minimal 
1:1000 

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan 
Lingkungan

Terlaksananya Pengelolaan Data dan Informasi 
Kesehatan 

Terpenuhinya Kebutuhan Sumber Daya Manusia 
Kesehatan di Fasilitas PelayananKesehatan 

(Fayankes) yang memenuhi standar 

Terlaksana Peningkatan Kompetensi dan 
Kualifikasi Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Tersedianya Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Tersedianya Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat
ersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

Tersedianya BLUD yang Menyediakan Pelayanan 
dan Penunjang Pelayanan 

Indikator Kinerja 
Jumlah Rumah Sakit Baru yang memenuhi Rasio 
tempat tidur terhadap jumlah penduduk minimal 
1:100

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan Lingkungan 

Jumlah dokumen hasil pengelolaan Data dan 
Informasi Kesehatan 

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan yang 
Memenuhi Standar di Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan (Fasyankes)

Jumlah Sumber Daya Manusia Kesehatan 
Kompetensi dan Kualifikasi Meningkat 

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah orang yang menerima Pemberian Gaji dan 
Tunjangan ASN

Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah 
SKPD 

Jumlah Paket Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

yang Disediakan

Jumlah Unit kendaran perorangan dinas atau 
kendaraan dinas jabatan yang disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah kendaraan perorangan dinas atau 

kendaran dinas jabatan yang dipelihara dan 
dibayarkan pajaknya

Jumlah BLUD yang menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Layanan Kesehatan Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 

SKPD Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

Pengadaan kendaraan dinas operasional atau 
lapangan

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Tersedianya Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan Kesehatan 

Terlaksananya Pengelolaan Pelayanan Promosi 
Kesehatan 

Terlaksananya Pengelolaan Sistem Informasi 
Kesehatan 

Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD
Tersedianya Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Terlaksananya Pengamanan Barang Milik Daerah 

SKPD
Tersedianya Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor
Tersedianya Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 
Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 
Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah alat kesehatan /alat penunjang medik 
fasilitas layanan kesehatan yang disediakan

Jumlah dokumen hasil pengelolaan pelayanan 
promosi kesehatan 

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolalan Sistem 
Informasi Kesehatan 

Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Paket peralatan dan 
perlengkapan kantor yang di sediakan 

Jumlah Unit kendaran dinas operasional atau 
lapangan yang disediakan 

Jumlah laporan  Penyediaan Jasa Komunikasi 
Sumber Daya Air dan Listrik yang disediakan

Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang di 
pelihara

Pengadaan Bahan Habis Pakai Lainnya (Sprei, 
Handuk dan Habis Pakai Lainnya) Operasional Pelayanan Rumah Sakit Pengadaan Alat/Perangkat Sistem Informasi 

Kesehatan dan Jaringan Internet Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Pembinaan, pengawasan dan pengendalian 
barang milik daerah pada SKPD

Penyediaan Peralatan Rumah 
Tangga Pengadaan Mebel Pemeliharaan Aset Tak Berwujud

Tersedianya Bahan Habis Pakai Lainnya )Sprei, 
Handuk dan Habis Pakai Lainnya)

Terlaksananya Operasional Pelayanan Rumah 
Sakit

Tersedianya Alat/Perangkat Sistem Informasi 
Kesehatan dan Jaringan Internet

Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA- 

SKPD

Terlaksananya Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Terlaksananya Pembinaan, Pengawasan, dan 
Pengendalian Barang Milik Daerah pada SKPD 

Tersedianya Peralatan Rumah Tangga Tersedianya Mebel Terlaksananya Pemeliharaan Aset Tak Berwujud

Jumlah Bahan Habis Pakai Lainnya )Sprei, 
Handuk dan Habis Pakai Lainnya) yang disediakan

Jumlah dokumen Operasional Pelayanan Rumah 
Sakit

Jumlah Pengadaan Alat/Perangkat Sistem 
Informasi Kesehatan dan Jaringan Internat yang 

tersedia 

Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Jumlah Dokumen penatausahaan dan 
pengujian/verifikasi keuangan SKPD

Jumlah Laporan hasil Pembinaan, pengawasan dan 
pengendalian barang milik daerah pada SKPD

Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 

Jenis Paket Mabel yang disediakan Jumlah Aset Tak Berwujud yang Dipelihara

Pemeliharaan alat Kesehatan/alat penunjang 
medik Fasilitas layanan Pengelolaan Penelitian Kesehatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Koordinasi penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Penyediaan Bahan Logistik Kantor Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya

Terpeliharanya Alat Kesehatan/Alat Penunjang 
Medik Fasilitas Layanan Kesehatan Sesuai 

Standar 
Terkelolanya Penelitian Kesehatan 

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan ikhtisar 
realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerjan 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 
dan laporan hasil koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Terlaksananya Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD

Tersedianya Bahan Logistik Kantor Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

Jumlah alat kesehatan /alat penunjang medik 
fasilitas layanan kesehatan yang terpelihara 

sesuai standar 

Jumlah dokumen pengelolaan penelitian 
kesehatan

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah Laporan Keuangan akhir tahun SKPD dan 
laporan hasil koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik 
Daerah pada SKPD

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 
yang Disediakan 

Jenis Unit peralatan dan mesin lainnya yang 
disediakan

Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya yang 
di pelihara/direhabilitasi

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 
Pemeriksaan

Pendataan dan Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Tersedianya Dokumen Bahan Tanggapan 
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Pemeriksaan

Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian

Tersedianya Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan 

Tersedianya Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen Bahan Tanggapan Pemeriksaan 
dan Tindak Lanjut Pemeriksaan

Jumlah Dokumen Pendataan dan Pengolahan 
Administrasi Kepegawaian 

Jumlah paket barang cetakan dan 
penggadaaan yang di sediakan 

Jumlah Unit Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang Disediakan 

Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD

Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerja 
Pegawai

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Tersedianya Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Terlaksananya Monitoring. Evaluasi. dan Penilaian 
Kinerja Pegawai

Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

Tersedianya Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Dokumen Monitoring. Evaluasi. dan 
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah laporan penyelenggaraaan 
rapat kordinasi dan konslutasi SKPD

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 
atau Bangunan Lainnya yang Disediakan 

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 
Tugas dan Fungsi

Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis Elektronik 

pada SKPD

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Tersedianya dokumen Anggaran Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Terlaksananya Dukungan 
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD

Tersedianya Sarana dan Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 
yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan

Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 

Berbasis Elektronik pada SKPD

Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

Sosialisasi peraturan perundang-undangan

Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Perundang- 
Undangan 

Jumlah orang yang mengikuti sosialisasi peraturan 
perundang - undangan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan 
Perundang-Undangan 

Terlaksananya Bimbingan Teknis Implementasi 
Peraturan Perundang-Undangan

Jumlah Orang yang Mengikuti Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan Perundang-Undangan 

Meningkatnya standarisasi dan mutu pelayanan Rumah Sakit

Indikator: Persentase Capaian  Indikator Nasional Mutu (INM) RS

Pohon Kinerja Perencanaan Kinerja Sesuai Peremndagri no 90

Indikator 1.1 : Indeks Kepuasan Masyarakat
Indikator 1.2 : Nilai Akuntabilitas Kinerja

Mewujudkan SDM berdaya saing

Indikator: Indeks Pembangaunan Manusia (IPM)

Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat

Indikator : Usia Harapan Hidup (Tahun)

Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat

Indikator: Usia Harapan Hidup (Tahun)

Terwujudnya Birokrasi Yang Profesional, Akuntabel serta Berorientasi Pelayanan Publik yang  di Dukung 
ASN BerAKHLAK

Indikator: Indeks Reformasi Birokrasi 

Terwujudnya Birokrasi Yang Profesional, Akuntabel serta Berorientasi Pelayanan Publik yang  di Dukung 
ASN BerAKHLAK

Indikator: 1. Indeks Kepuasan Masyarakat
       2. Nilai Akuntabilitas Kinerja

Mewujudkan  Birokrasi Yang Profesional, Akuntabel serta Berorientasi Pelayanan Publik yang  di Dukung 
ASN BerAKHLAK

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT

MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN RS 

Persentase capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) RS

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

TERCAPAINYA PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

Persentase Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) yang dilatih dan ditingkatkan kompetensinya

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

TERCAPAINYA PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

1. Indeks Kualitas Layanan Kesekretariatan
2.  Presentase Keluhan Pengguna yang Ditindaklanjut 

Meningkatnya Kualitas Layanan Publik Perangkat Daerah

1.  Nilai  Kepuasan Masyarakat Perangkat Daerah
2. Nilai Akuntabilitas Kinerja

Meningkatnya mutu pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan

Indikator : Nilai akreditasi Diklit RS (A)



KEPALA DAERAH

KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA

KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA

ESELON II

KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA

ESELON II

KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA

ESELON III

KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA

ESELON IV / JF 
PENYETARAAN 

KEPALA SEKSI UMUM 
KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK

KEPALA SEKSI PENUNJANG NON MEDIS 
KEPALA SEKSI MUTU

KEPALA SEKSI KEPERAWATAN RAWAT JALAN DAN 
RAWAT INAP

KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS RAWAT JALAN 
DAN RAWAT INAP

KEPALA SEKSI KEMITRAAN DAN REKAM MEDIK

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN IT KEPALA SEKSI DIKLIT KEPALA SEKSI DIKLIT KEPALA SEKSI PENYUSUNAN PROGRAM
KEPALA SEKSI EVALUASI DAN PELAPORAN KEPALA SEKSI KEUANGAN KEPALA SEKSI UMUM KEPALA SEKSI UMUM KEPALA SEKSI UMUM KEPALA SEKSI UMUM KEPALA SEKSI UMUM KEPALA SEKSI KEUANGAN

KINERJA UTAMA

Terlaksananya  Penyediaan Fasilitas Pelayanan, 
Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Untuk UKP 
Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah 

Provinsi

Terlaksananya Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk 
UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah 

Provinsi

Terlaksananya Penyelenggaraan Sistem Informasi 
Kesehatan Secara Terintegrasi Terpenuhinya Kebutuhan SDM Kesehatan

Terlaksananya Pengembangan Mutu dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah Provinsi

Terlaksananya Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi  Kinerja Perangkat Daerah. Terlaksananya Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Terlaksananya Adminstrasi Barang Milik Daerah  Pada 

Perangkat Daerah 
Terlaksananya Administrasi Umum Perangkat 

Daerah
Terlaksananya Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Terlaksananya Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah .
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Terlaksananya Peningkatan Pelayanan BLUD

INDIKATOR KINERJA Nilai ASPAK/Tingkat Kelengkapan Data Sarana, 
Prasarana, dan Alat Kesehatan (SPA) Persentase Angka Kunjungan  Rawat Jalan yang 

terlayani Persentase layanan RS terintegrasi secara sistem

Persentase pemenuhan kebutuhan Sumber Daya 
Manuasia Kesehatan (SDMK) sesuai standar 

Rumah Sakit 
Persentase peningkatan kompetensi karyawan 

melalui pelatihan 20 JPL/Thn di RS

Jumlah Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Rumah Sakit Persentase Realisasi Anggaran Rumah Sakit Jumlah Dokumen Administrasi Barang Milik Rumah 

Sakit 
Jumlah Ketersedian Penunjang Kegiatan 

Administrasi Umum yang di fasilitasi
Jumlah Ketersedian dari Pengadaan Barang dan 

Penunjang milik  Rumah Sakit
Jumlah Laporan Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Operasional Rumah Sakit 
Jumlah Unit Barang Penunjang Milik Rumah Sakit yang 

dilakukan pemeliharaan 
Persentase Realiasasi Target Anggaran Pendapatan 

dari layanan BLUD

SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN

Pembangunan Rumah Sakit Beserta Sarana dan 
Prasarana Pendukungnya Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Lingkungan Pengelolaan Data dan Informasi Kesehatan Pemenuhan Kebutuhan SDM Kesehatan Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber 

Daya Manusia Kesehatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik 
Daerah SKPD 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan
Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan Kesehatan Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Pengadaan kendaraan dinas operasional atau lapangan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pengadaan Bahan Habis Pakai Lainnya (Sprei, 
Handuk dan Habis Pakai Lainnya) Operasional Pelayanan Rumah Sakit Pengadaan Alat/Perangkat Sistem Informasi 

Kesehatan dan Jaringan Internet Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD

Pembinaan, pengawasan dan pengendalian barang 
milik daerah pada SKPD Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Pengadaan Mebel Pemeliharaan Aset Tak Berwujud

Pemeliharaan alat Kesehatan/alat penunjang medik 
Fasilitas layanan Pengelolaan Penelitian Kesehatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Koordinasi penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD Penyediaan Bahan Logistik Kantor Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan 
Pemeriksaan Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 
Realisasi Anggaran

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada SKPD

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

Sosialisasi peraturan perundang-undangan

Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan 

Indikator: Usia Harapan Hidup (Tahun)

Persentase capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) RS Persentase Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) yang dilatih dan ditingkatkan kompetensinya 1. Indeks Kualitas Layanan Kesekretariatan
2.  Presentase Keluhan Pengguna yang Ditindaklanjut 

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN 
KEPALA BAGIAN UMUM 

KEPALA BAGIAN KEUANGAN

MENINGKATNYA KUALITAS PELAYANAN RS TERCAPAINYA PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN TERCAPAINYA PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

KEPALA BIDANG DIKLIT 

Terwujudnya Birokrasi Yang Profesional, Akuntabel serta Berorientasi Pelayanan Publik yang  di Dukung ASN BerAKHLAK

DIREKTUR 

WAKIL DIREKTUR 

Meningkatnya standarisasi dan mutu pelayanan Rumah Sakit Meningkatnya mutu pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan

Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat

Pohon Kinerja Sesuai Jabatan 

Mewujudkan SDM berdaya saing Terwujudnya Birokrasi Yang Profesional, Akuntabel serta Berorientasi Pelayanan Publik yang  di Dukung ASN BerAKHLAK

Indikator: Indeks Pembangaunan Manusia (IPM) Indikator: Indeks Reformasi Birokrasi 

KEPALA DAERAH

KEPALA BIDANG PELAYANAN
KEPALA BIDANG PENUNJANG 

KEPALA BIDANG IT
KEPALA BIDANG KEPERAWATAN
KEPALA BIDANG REKAM MEDIK

Meningkatnya Kualitas Layanan Publik Perangkat Daerah

Indikator: Persentase Capaian  Indikator Nasional Mutu (INM) RS Indikator : Nilai akreditasi Diklit RS (A) 1.  Nilai  Kepuasan Masyarakat Perangkat Daerah
2. Nilai Akuntabilitas Kinerja

Indikator : Usia Harapan Hidup (Tahun) Indikator: 1. Indeks Kepuasan Masyarakat
       2. Nilai Akuntabilitas Kinerja

Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat Mewujudkan  Birokrasi Yang Profesional, Akuntabel serta Berorientasi Pelayanan Publik yang  di Dukung ASN BerAKHLAK

Indikator 1.1 : Indeks Kepuasan Masyarakat
Indikator 1.2 : Nilai Akuntabilitas Kinerja

DIREKTUR 

WAKIL DIREKTUR WAKIL DIREKTUR 
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INDIKATOR SASARAN RS 2.2 

Indikator Sasaran 2.2 :
Persentase pemenuhan pelatihan 
yang di selenggarakan untuk 
internal maupun eksternal RS

Indikator Sasaran 2.2 :
Nilai akreditasi Diklit RS (A) Nilai A A A

SASARAN  PROGRAM
Tercapainya Program Pemenuhan 
Upaya Kesehatan Perorangan dan 
Upaya Kesehatan Masyarakat

Meningkatnya Kualitas Pelayanan 
RS 

Persentase 88 89 90

Angka Kunjungan Rawat Jalan
Persentase Angka Kunjungan  
Rawat Jalan yang terlayani Persentase 100 100 100

Jumlah  pemenuhan modul front 
office dan back office yang dibuat 
dan di aplikasikan secara 
terintegrasi di Rumah sakit

Persentase layanan RS terintegrasi 
secara sistem

Persentase 50 60 70

Persentase Profesional Pemberi 
Asuhan (PPA), penunjang dan 
Admintrasi RS yang dilatih 20 
JPL/tahun/baik secara Internal 
maupun secara eksternal

Persentase peningkatan kompetensi 
karyawan melalui pelatihan 20 
JPL/Thn di RS

Persentse 60 62 64

INDIKATOR KEGIATAN

SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN
PERUBAHAN

LAMA BARU SATUAN
TARGET


