POHON KINERJA LOGIC MODEL METODE CSF
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LAMPIRAN

REVISI BERDASARKAN REKOMENDASI KEMENPAN RB

PERUBAHAN
SASARAN/PROGRAM/KEGIATAN TARGET
LAMA BARU SATUAN
2024 2025 2026
Indikator Sasaran 2.2 :
Persentase pemenuhan pelatihan Indikator Sasaran 2.2 :
INDIKATOR SASARAN RS 2.2 yang di selenggarakan untuk Nilai akreditasi Diklit RS (A) Nilai A A A
internal maupun eksternal RS
Tercapainya Program Pemenuhan . .
SASARAN PROGRAM Upaya Kesehatan Perorangan dan Meningkatnya Kualitas Pelayanan Persentase 88 89 90
RS
Upaya Kesehatan Masyarakat
P A Kunj
Angka Kunjungan Rawat Jalan ersentase Angka urjungan Persentase 100 100 100
Rawat Jalan yang terlayani
Jumlah pemenuhan modul front
ggfilcz id:n1 ilf;cli(kc;llfl1(:see y:;g dibuat Pez:iztaisi;;yanan RS terintegrasi Persentase 50 60 70
INDIKATOR KEGIATAN 1 C1 aplxas cara. secara sis
terintegrasi di Rumah sakit
Persentase Profesional Pemberi
Asuhan (PPA), penunjang dan Persentase peningkatan kompetensi
Admintrasi RS yang dilatih 20 karyawan melalui pelatihan 20 Persentse 60 62 64

JPL/tahun/baik secara Internal
maupun secara eksternal

JPL/Thn di RS




