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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
1. Nama : dr. David Hariadi Masjhoer, Sp.OT., M.K.M (MARS)

Jabatan : Direktur RSUD Abdoel Wahab Sjahranie Samarinda

Selanjutnya disebut pihak pertama.
2. Nama : Dr. Ir.H. Isran Noor., MSi

Jabatan : Gubernur Kalimantan Timur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 11 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Gubernur ; Direktur
Provinsi Kalimantan Timur RSUD Abdoel Wahab Sjahranie
Dr. Ir. H. Isran Noor., M.Si dr. David Hariadi Masjhoer, Sp.OT., M.K.M (MARS)
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No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Terlaksananya Program Capaian program penunjang Persentase 85
Penunjang RS yang efektif kegiatan Rumah Sakit yang
dan efisien dalam terukur secara baik
peningkatan mutu pelayanan
RS
2 | Tercapainya Upaya Capaian pemenuhan fasilitas | Persentase 80
Peningkatan Pelayanan dan layanan kesehatan RS
Kesehatan yang sesuai kelas | sesuai standar kelas Rumah
RS Sakit
3 | Tercapainya Peningkatan Capaian program kebutuhan Persentase 85
kapasitas Sumber Daya SDM baik secara kualitatif
Rumah Sakit dan kuantitatif sesuai standar
kelas Rumah Sakit
4 | Tercapainya pemberdayaan | Capaian program Persentase 85
masyarakat bidang pemberdayaan masyarakat
kesehatan dengan rs melalui kerjasama
/kemitraan yang baik
No Program Anggaran Keterangan
1 Program PerTun.jang Urusan Pemerintahan Rp  560.552.025.724.00 APBD
Daerah Provinsi
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
2. Perorangan Dan Upaya Kesehatan Rp 178.028.084.175.00 APBD
Masyarakat
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber APBD
" Daya Manusia Kesehatan Rp 937.009.000.00
4 Program Pemberdayaan Masyarakat Rp 0 i
" Bidang Kesehatan ’
Program Peningkatan Mutu Pelayanan Rp  380.000.000.000.00 BLUD
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