
2024 2025 2026 2023 2024 2025 2024 2025 2026

1. Indeks Kualitas Layanan 
Kesekretariatan Indeks 80 82 85

2. Presentase Keluhan 
Pengguna yang 
Ditindaklanjut 

Persentase 100 100 100

2024 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026

Terlaksananya  
Penyediaan Fasilitas 
Pelayanan, Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan Untuk 
UKP Rujukan, UKM 
dan UKM Rujukan 
Tingkat Daerah 

Nilai ASPAK/Tingkat 
Kelengkapan Data 
Sarana, Prasarana, 
dan Alat Kesehatan 
(SPA) Nilai 90 90 90

Terpenuhinya 
Kebutuhan SDM 
Kesehatan

Persentase pemenuhan 
kebutuhan Sumber Daya 
Manuasia Kesehatan (SDMK) 
sesuai standar Rumah Sakit Persentase 100 100 100

Terlaksananya 
Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi  
Kinerja Perangkat 
Daerah.

Jumlah Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Rumah 
Sakit Dokumen 56 56 56

2024 2025 2026 2024 2025 2026 2024 2025 2026

Terlaksananya 
Penyediaan Layanan 
Kesehatan Untuk 
UKP Rujukan, UKM 
dan UKM Rujukan 
Tingkat Daerah 
Provinsi

Angka Kunjungan 
Rawat Jalan

Orang    116.265    117.428   118.602 

Terlaksananya 
Pengembangan Mutu 
dan Peningkatan 
Kompetensi Teknis 
Sumber Daya Manusia 
Kesehatan Tingkat 
Daerah Provinsi

Persentase Profesional 
Pemberi Asuhan (PPA), 
penunjang dan Admintrasi RS 
yang dilatih 20 
JPL/tahun/baik secara 
Internal maupun secara 
eksternal

Persentase 65 66 67

Terlaksananya 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah

Persentase Realisasi 
Anggaran Rumah Sakit

Persentase 85 88 90

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Sistem Informasi 
Kesehatan Secara 
Terintegrasi

Jumlah  pemenuhan 
modul front office 
dan back office yang 
dibuat dan di 
aplikasikan secara 
terintegrasi di Rumah 
sakit

Modul 8 10 12

Terlaksananya 
Adminstrasi 
Barang Milik 
Daerah  Pada 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Administrasi Barang Milik 
Rumah Sakit 

Dokumen 20 20 20

2024 2025 2026

Terlaksananya 
Administrasi 
kepegawaian 
Daerah

Jumlah Kegiatan Penunjang 
Administrasi Kepegawaian 
yang di penuhi Rumah 
Sakit

Kegiatan 43 45 45

2024 2025 2026

Terlaksananya 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah

Jumlah Ketersedian 
Penunjang Kegiatan 
Administrasi Umum yang di 
fasilitasi

Paket 133 161 187

2024 2025 2026

Terlaksananya 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah 
Daerah

Jumlah Ketersedian dari 
Pengadaan Barang dan 
Penunjang milik  Rumah 
Sakit

Unit 93 93 100

2024 2025 2026

Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah 
Daerah .

Jumlah Laporan Kegiatan 
Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Operasional Rumah 
Sakit Laporan 14 14 14

2024 2025 2026

Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah

Jumlah Unit Barang 
Penunjang Milik Rumah 
Sakit yang dilakukan 
pemeliharaan 

Unit 75 77 79

2024 2025 2026

Terlaksananya 
Peningkatan 
Pelayanan BLUD

Persentase Realiasasi 
Target Anggaran 
Pendapatan dari layanan 
BLUD

Persentase 88 89 90

Persentase capaian 
Standar Pelayanan 
Minimal (SPM) RS

TERCAPAINYA 
PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA 
KESEHATAN 

PROGRAM 2

Indikator Kinerja Satuan
Target

TUJUAN 4 RPD Tahun 2024 - 2026

Mewujudkan Reformasi Birokrasi 

Indikator: Indeks Reformasi Birokrasi 

Indikator: Persentase Capaian  Indikator Nasional Mutu (INM) RS Indikator: Persentase pemenuhan pelatihan yang di selenggarakan untuk internal maupun 
eksternal RS

PROGRAM 1 

Indikator: Nilai  Kepuasan Masyarakat Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Layanan Publik Perangkat Daerah

SASARAN 1.1  RSUDAWS Tahun 2024 - 2026

Indikator: Indeks Pembangaunan Manusia (IPM)

Mewujudkan SDM berdaya saing

TUJUAN 1 RPD Tahun 2024 - 2026

Indikator: Usia Harapan Hidup (Tahun)

Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat

TUJUAN 2 RSUDAWS Tahun 2024 - 2026

Usia Harapan Hidup (Tahun)

Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat

SASARAN 2 RPD Tahun 2024 - 2026

Satuan
Target

KEGIATAN 1.02 
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan 

Tingkat Daerah Provinsi

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

706865Persentrase

Persentase Sumber Daya 
Manusia Kesehatan (SDMK) 
yang dilatih dan ditingkatkan 
kompetensinya

TERCAPAINYA 
PROGRAM 
PENINGKATAN 
KAPASITAS SUMBER 
DAYA MANUSIA 
KESEHATAN

908988Persentase 

KEGIATAN 1.02 
Penyediaan Layanan Kesehatan Untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah 

Provinsi

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja

Satuan
TargetTarget

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi  Kinerja Perangkat DaerahPenyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan Untuk UKP Rujukan, 
UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Perencanaan Kebutuhan Sumber daya Manusia Kesehatan

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
Target

Indikator Kinerja

Target

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

Satuan

KEGIATAN 1.06 

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
Target

Sasaran Kegiatan

Target

KEGIATAN 1.03 

1.03 Adminstrasi Barang Milik Daerah  Pada Perangkat Daerah 

Administrasi kepegawaian Daerah

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
Target

KEGIATAN 1.03 

Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi

Target
Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Target

Target

KEGIATAN 1.05 

Peningkatan Pelayanan BLUD

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
Target

KEGIATAN 1.10 

KEGIATAN 1.9 

KEGIATAN 1.08 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah .

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja

Indikator Kinerja Satuan
Target

KEGIATAN 1.07 

Terwujudnya Birokrasi Yang Profesional, Akuntabel serta Berorientasi Pelayanan Publik yang  
di Dukung ASN BerAKHLAK

SASARAN 11 RPD Tahun 2024 - 2026

TUJUAN 1 RSUDAWS Tahun 2024 - 2026
Mewujudkan  Birokrasi Yang Profesional, Akuntabel serta Berorientasi Pelayanan Publik yang  

di Dukung ASN BerAKHLAK
Indikator 1.1 : Indeks Kepuasan Masyarakat

Indikator 1.2 : Nilai Akuntabilitas Kinerja

Sasaran Kegiatan

Sasaran Program

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Satuan
Target

KEGIATAN 1.2 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Indikator: 1. Indeks Kepuasan Masyarakat
       2. Nilai Akuntabilitas Kinerja

Satuan
Target

Indikator: Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

SASARAN 1. 2 RSUDAWS Tahun 2024 - 2026

PROGRAM 3 

SASARAN 2.1 RSUDAWS Tahun 2024 - 2026 SASARAN 2.2 RSUDAWS Tahun 2024 - 2026

Meningkatnya standarisasi dan mutu pelayanan Rumah Sakit Meningkatnya mutu pendidikan, pelatihan dan penelitian kesehatan

Indikator Kinerja

TERCAPAINYA 
PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH 
DAERAH

KEGIATAN 1.01 KEGIATAN 1.01 KEGIATAN 1.01 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAHPROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan
Target

Sasaran Program


