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1. Perangkat Daerah

2. Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA UTAMA

: Rumah Sakit Umum Daerah Abdoel Wahab Sjahranie Samarinda

: Melaksanakan upaya kesehatan supaya berdaya guna dan berhasil guna dengan mengutamakan upaya

penyembuhan, pemulihan yang dilakukan secara serasi, terpadu dengan upaya peningkatan dan pencegahan serta

melaksanakan upaya rujukan serta pelayanan kesehatan yang bermutu sesuai dengan Standar Pelayanan Rumah

Sakit.

a. Menyelenggarakan Pelayanan Medis;
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Menyelenggarakan Pelayanan Penunjang Medis dan Non Medis;
Menyelenggarakan Pelayanan Asuhan Keperawatan;
Menyelenggarakan Pelayanan Rujukan;

Menyelenggarakan Pendidikan dan Latihan;

f. Menyelenggarakan Penelitian dan Pengembangan;

g. Menyelenggarakan Pelayanan Umum dan Keuangan.

4. Indikator Kinerja Utama

No | Sasaran Strategis e Satuan Penjelasan /Formulasi Perhitungan Sumber Data NATATIEEIES
Utama Jawab
1 Meningkatnya Persentase Capaian | Persentase | Perhitungan: Data Capaian
Standarisasi Dan Indikator Nasional Indikator RSUD AW.
Mutu Pelayanan Mutu (INM ) RS Nilai dari 13 INM yang yang memcapai target dibagi | Nasional Mutu Sjahranie
Rumah Sakit seluruh INM Rumah Sakit Samarinda :




Indikator Kinerja

Penanggung

Mutu Pendidikan,
Pelatihan Dan
Penelitian
Kesehatan

Diklit RS (A)

Nilai yang diberikan oleh Kementerian Kesehatan

untuk RS yang menyelenggarakan Diklat sesuai
dengan Standar Kemenkes

Penjelasan :

Nilai Akreditasi Diklit RS (A) mencerminkan sejauh
mana RS telah mematuhi standar akreditasi yang
ditetapkan oleh lembaga akreditasi dari Kemenkes

Kemenkes
terhadap
penyelenggaraan
Diklat RS

No | Sasaran Strategis Satuan Penjelasan /Formulasi Perhitungan Sumber Data
Utama Jawab
Penjelasan : . Bagian
1. INM mencerminkan ekspektasi dan Pelayanan
persyaratan minimum yang harus dipenuhi . Komite
oleh semuaRS. Mutu
2. INM mencakup berbagai aspek kualitas . Bagian Diklit
pelayanan, seperti aspek klinis dan manajerial. RS
Dengan menggunakan INM, RS dapat terus . Bagian
memantau dan meningkatkan kualitas layanan Perencanaan
mereka secara berkelanjutan.
3. INM cenderung berfokus pada hasil yang
diukur, yang penting dalam menilai dampak
pelayanan kesehatan terhadap kesehatan
pasien. Hal ini berarti bahwa penggunaan INM
membantu RS untuk lebih berorientasi pada
perbaikan hasil klinis dan pasien.
2 | Meningkatnya Nilai Akreditasi Nilai Perhitungan : Hasil Surveilance




Indikator Kinerja

Penanggung

1. SAKIP adalah alat yang efektif untuk
meningkatkan transparansi dan akuntabilitas
dalam penyelenggaraan layanan kesehatan
yang selalu di audit oleh pihak independent
dengan berbagai kriteria penilaian

2. SAKIP mendukung pengukuran dan
pemantauan hasil yang dicapai oleh RS, bukan

No | Sasaran Strategis Satuan Penjelasan /Formulasi Perhitungan Sumber Data
Utama Jawab
3 | Meningkatnya Nilai Kepuasan Nilai Perhitungan : Hasil Survey
Kualitas Layanan Masyarakat Kepuasan
Publik dan Perangkat Hasil Survei Kepuasan Masyarakat Perangkat Masyarakat
Akuntabilitas Daerah Daerah
Kinerja Perangkat
Daerah Penjelasan :
Indikator ini dipilih untuk mendapatkan feedback
secara berkala atas kinerja/kualitas pelayanan
yang diberikan RS kepada masyarakat sebagai
bahan untuk menetapkan kebijakan dalam rangka
peningkatan kualitas pelayanan publik yang
selanjutnya dilakukan secara berkesinambungan.
Nilai Nilai/Predikat | Perhitungan : Hasil Audit
Akuntabilitas Sistem
Kinerja Nilai SAKIP > 70-80 kategori Sangat Baik (BB) Akuntabilitas
Perangkat Nilai SAKIP > 80-90 Kategori Memuaskan (A) Kinerja
Daerah Pemerintah oleh
Penjelasan : Inspektorat
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No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja
Utama

Satuan

Penjelasan /Formulasi Perhitungan

Sumber Data

Penanggung
Jawab

hanya pada proses atau input. Ini membantu
RS untuk lebih berorientasi pada pencapaian
hasil yang berkualitas dalam pelayanan
kesehatan
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